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关于自动化时代推动养老保险制度从单一

劳动报酬费基拓展至企业增加值费基的建议
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一、自动化时代养老保险制度单一劳动报酬费基的

困境与缘由
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图1 劳动报酬和养老保险缴费占企业增加值比重

数据来源：国泰安2019年中国上市公司数据库
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二、自动化时代养老保险制度费基拓展改革理论与现实依据
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三、自动化时代养老保险费基拓展改革的对策建议：企业增加

值费基替代单一劳动报酬费基
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作者简介：金 刚，经济学博士，辽宁大学公共管理学院研究员、博士

生导师，辽宁大学社会保险基金研究院院长。“兴辽英才”社科领军人

才，国家社会科学基金重大项目首席专家，兼任辽宁社会学会常务理

事。在《中国人口科学》《财政研究》等刊物发表论文 30 余篇，出版学

术专著 2部。

杨琬琨，辽宁大学公共管理学院，人口、资源与环境经济学专业

博士研究生。

张霁雯，辽宁大学公共管理学院，人口、资源与环境经济学专业

博士研究生。

李永涛，辽宁大学经济学院经济系副教授、硕士生导师，复旦大

学 政 治 经 济 学 博 士 后 。 在《经 济 学 报》《经 济 评 论》、Applied

Economics Letters、Journal of Environmental Planning and Management

等 CSSCI 或 SSCI 期刊发表学术论文多篇，主持省教育厅和省社科规

划基金等项目。研究兴趣主要涉及发展经济学、政治经济学、经济史

及应用微观计量经济学。

王珍珍，经济学博士，辽宁大学公共管理学院副教授、硕士生导

师。中国社会保障学会会员，中国卫生信息与健康医疗大数据学会

会员，沈阳市拔尖人才。在《经济学家》《人口与发展》等核心期刊发

表论文 10 余篇，公开出版学术著作 1 部，主持国家社科基金一般项目

1项。

杜芳雨，经济学博士，辽宁大学公共管理学院副教授、硕士生导
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师。沈阳市领军人才、中国社会保障学会青年委员会委员、中国社会

学会社会政策研究专委会委员。主持省级课题 3 项，在《中国人口科

学》《城市发展研究》《南方人口》等核心期刊发表论文多篇。研究成

果被《新华文摘》全文转载，获得第七届辽宁省哲学社会科学成果一

等奖、沈阳市社会科学优秀学术成果二等奖等多项省市级奖项。

柳如眉，经济学博士，辽宁大学金融与贸易学院副教授、硕士生

导师，辽宁省首批哲学社会科学青年人才培养对象，沈阳市高级人

才。主持国家社科基金、辽宁省教育厅项目等科研项目。在《中国人

口科学》和《中央财经大学学报》等国家级核心期刊论文 20 余篇。获

得省政府奖等多项省市级奖项。

邱国庆，辽宁大学经济学院副教授、硕士生导师。辽宁省哲学社

会科学青年人才，兼任辽宁财政经济 30 人论坛特邀研究员、辽宁省

财政研究基地、地方人大预算审查监督研究院研究员等。在《财政研

究》《税务研究》《当代经济科学》等 CSSCI 来源期刊发表论文 20 余

篇，其中 2 篇论文被人大复印报刊资料全文转载/观点摘编，出版著

作 1 部。主持辽宁省社会科学规划基金项目、辽宁省哲学社会科学

青年人才资助项目等 4 项。获得辽宁省哲学社会科学奖·成果奖（第

八届）三等奖、沈阳市社会科学优秀学术成果一等奖、沈阳科学学术

年会优秀论文一等奖等学术奖励。
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